附件六：综合评分表（总分100分）
项目名称： 工程设计服务项目
	评分部分
	评分因素
	评分标准
	分值
	分值属性

	价格部分(20分)
	参选报价
	满足比选文件要求且报价优惠率最高的报价为评审基准价，其价格分为满分20分。
其他参选人的价格分统一按照下列公式计算：
价格得分 = (评审基准优惠率 / 参选优惠率) ×20。
注：若参选人报出优惠率为0，则其价格分得10分。
	20
	客观

	商务部分(40分)
	同类项目业绩
	提供自比选公告发布之日起向前推算三周年内独立完成的工程设计服务项目合同。
每提供1个医疗建筑（医院、诊所、康复中心等） 相关工程设计合同得5分；每提供1个其他公共建筑工程设计合同得3分。本项最高得15分。
（须提供合同关键页及对应的服务验收证明或结算凭证复印件，否则该业绩不计分）
	15
	客观

	
	项目团队配置
	1. 基本配置（5分）： 提供为本项目配备的项目负责人、建筑、结构、给排水、电气、暖通专业负责人的名单及简历。六类核心人员配置齐全得5分；每缺少一类扣1分，扣完为止。
注：同一人不可兼任两个及以上专业负责人岗位。
2. 人员资历（10分，客观分）：
 • 项目负责人（5分）： 具备一级注册建筑师执业资格得5分，具备高级工程师职称得3分。
 • 各专业负责人（5分）： 建筑、结构、给排水、电气、暖通专业负责人，每提供一人具备对应专业中级工程师职称得0.5分，高级工程师职称得1分。
	15
	客观

	
	内容完整性和编制水平
	优秀（10分）： 参选文件根据比选文件要求的内容和格式编制，制作规范、完整；文字、签字、盖章、复印件清晰。
良好（8分）： 参选文件根据比选文件要求的内容和格式编制，制作较为规范、完整；文字、签字、盖章、复印件较为清晰。
一般（5分）： 参选文件根据比选文件要求的内容和格式编制，制作不够规范、完整；文字、签字、盖章、复印件不够清晰。
	10
	客观

	技术部分(40分)
	服务方案整体策划
	根据对项目需求的理解深度、整体服务流程（需求沟通、现场勘查、方案设计、施工图设计、施工配合）的合理性与完整性进行综合评定：
优秀（10分）： 理解深刻，流程完整严谨，各环节衔接无缝，风险预案具体有效。
良好（8分）： 理解准确，流程合理，衔接顺畅，有基本风险意识。
一般（5分）： 理解基本正确，流程大致可行，衔接和风险考虑一般。
较差（3分）： 理解有偏差，流程存在明显缺失或不可行。
	10
	主观

	
	针对医院特殊环境的设计能力
	针对医院项目，在感染控制、医疗工艺流程、消防疏散、无障碍设计、不停诊施工配合、辐射防护（如有） 等方面的设计思路与保障措施的先进性、合理性与可行性进行综合评定：
优秀（10分）： 思路清晰，措施先进、全面、具体，完全满足医院特殊需求。
良好（8分）： 思路正确，措施较全面、合理，能满足医院主要特殊需求。
一般（5分）： 思路基本可行，措施常规，对医院特殊需求考虑不足。
较差（3分）： 思路不清，措施缺失或不可行，未考虑医院特殊需求。
	10
	主观

	
	设计质量、进度及保密保证措施
	为保证设计成果质量（符合规范、深度满足要求）、响应时间（现场勘查、出图）及保密义务所提出的具体、可行、有效的保障措施进行综合评定：
优秀（10分）： 措施具体、全面、可操作性强，保障有力。
良好（8分）： 措施较具体、可行，能基本保障项目要求。
一般（5分）： 措施笼统，可行性一般。
较差（3分）： 措施缺失或明显不可行。
	10
	主观

	
	售后服务与现场配合方案
	根据供应商提供的施工配合、设计变更响应、技术交底、竣工验收配合等售后服务方案进行综合评审：
优秀（10分）： 方案科学合理，反应速度快，可执行性强。
良好（8分）： 方案较科学合理，反应速度较快，可执行性较强。
一般（5分）： 方案一般科学合理，反应速度一般，基本具备可行性。
较差（3分）： 未提供售后服务方案或方案不合理，内容缺失较多。
	10
	主观

	总评分
	
	
	100分
	



评审委员会确认：
我们确认，已根据比选文件规定的评审标准和程序，对所有通过资格性及符合性审查的参选文件进行了独立、公正的评审，并依据上表评分标准得出各项得分及总评分。
评审员（签字）：__________ __________ __________ 
日 期：__________年______月______日
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