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项目名称： 首都医科大学附属北京口腔医院职业健康体   
检服务项目
	评分部分
	评分因素
	评分标准
	分值
	分值属性

	价格部分 (10分)
	参选报价
	满足比选文件要求且参选价格最低的报价为评审基准价，其价格分为满分10分。其他参选人的价格分统一按照下列公式计算：价格得分 = (评审基准价 / 参选报价) × 10。
	10
	客观

	商务部分 (30分)
	同类项目业绩
	提供自本项目比选公告发布之日起向前推算三年内签订的，为医疗机构、企事业单位或政府机关提供职业健康体检服务的合同。
基础分（15分）： 每提供1个符合要求的有效合同得3分，本项最高得15分。
加分项（最多5分）： 所提供的合同中，若为三级医院提供同类服务的，每个合同可额外加1分，累计加分不超过5分。
（须提供合同关键页复印件，否则不计分）
	20
	客观

	
	项目团队配置
	1. 主检医师资质（5分）：配备具备职业病诊断资格的执业医师担任主检，得5分。（提供医师资格证书、执业证书及职业病诊断资格证明复印件）
2. 核心团队配置（5分）：针对本项目涉及的职业危害因素（如放射、化学毒物、粉尘、噪声等），承诺配备相应专业的体检医师团队（如放射科、耳鼻喉科、内科等）。提供团队名单及相应专业资质证明，配置齐全合理得5分；基本齐全得3分；有缺失得0分。
	10
	客观/主观

	技术部分 (60分)
	体检服务方案
	根据对医院需求（约49人岗中+5人上岗前）的理解、体检流程设计的合理性、员工隐私保护措施的完备性进行综合评定：
优秀（15分）：理解深刻，流程设计科学、便捷，隐私保护措施完善。
良好（10分）：理解准确，流程合理，有隐私保护意识。
一般（5分）：理解基本正确，流程大致可行，隐私保护考虑一般。
	15
	主观

	
	质量控制方案
	根据确保体检结果准确性、报告合法合规性的质量控制体系进行评定：
优秀（15分）：有完善的质量控制流程（如设备校准、结果复核、异常值审核等），承诺100%按照国家规范出具合法有效报告。
良好（10分）：有基本的质量控制措施，承诺出具合法报告。
一般（5分）：质量控制措施描述模糊。
	15
	主观

	
	档案管理与信息化
	根据为医院提供电子/纸质健康档案、完成数据上报的能力进行评定：
优秀（15分）：提供专业的职业健康档案管理系统，能与医院现有系统或上级监管平台顺畅对接，档案管理规范、安全。
良好（10分）：能够按要求建立并管理职业健康档案，数据上报承诺明确。
一般（5分）：档案管理和数据上报方案不够清晰。
	15
	主观

	
	服务便捷性与应急预案
	1. 服务便捷性（8分）：根据供应商体检场地与采购人单位的距离、公共交通便捷程度进行综合评价。场地距离采购人单位10公里以内，且位于地铁站或主要公交线路沿线500米范围内，得8分；其他情况酌情给分。（需提供场地具体位置及交通说明）
2. 应急预案（7分）：针对体检高峰期、设备故障、突发公共卫生事件等制定详细可行的应急预案，得7分；预案基本完整得3分；无预案或明显不可行得0分。
	15
	主观

	总评分
	
	
	100分
	



评审委员会确认：
我们确认，已根据比选文件规定的评审标准和程序，对所有通过资格性及符合性审查的参选文件进行了独立、公正的评审，并依据上表评分标准得出各项得分及总评分。
评审员（签字）：__________ __________ __________ 
日 期：__________年______月______日
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