[bookmark: _GoBack]附件五：综合评审表（评分表）
项目名称：王府井院区污水处理站维保及药剂供货服务项目
	评分部分
	评审因素
	评分标准（须提供相应证明文件）
	分值
	属性

	价格部分
(10分)
	最终报价
	采用低价优先法计算：
1. 以通过符合性审查的参选人中最低有效报价作为评审基准价，得满分10分。
2. 其他参选人的价格得分 = (评审基准价 / 该参选人最终报价) × 10。
注： 报价超过最高限价（60，000元）为无效报价。得分保留两位小数。
	10
	客观分

	




商务部分
(40分)



















技术部分
(50分)
	1. 同类项目业绩
	根据提供的合同关键页复印件评分（时间自2022年1月1日起）：
- A类业绩（运维）： 每提供1份完整的医疗机构污水处理站运营或全权委托维护服务合同，得5分。
- B类业绩（药剂）： 每提供1份完整的污水处理药剂定期/稳定供货服务合同，得5分。
（本项满分20分。业绩可累计计分，同一合同同时包含两类服务的，仅按A类计分一次。）
	20
	客观分

	
	2. 履约保障能力
	根据参选文件提供的书面方案及证明文件评分：
1. 维保工具与备件保障：提供了针对本项目核心设备的专用工具清单与备品备件储备方案，内容具体、合理，得10分；提供了清单但内容较简略，得7分；未提供或方案与本项目明显不符，得3分。
2. 药剂供应与质量保障：同时提供了所投药剂品牌的厂家授权/供货协议及近一年内的产品质检报告，得10分；仅提供其中一项，得7分；均未提供，得3分。

	20
	客观分

	
	1. 服务整合实施方案
	对“运维+药剂”一体化服务的理解、规划与协同机制（主观）：
- 能深刻阐述两项工作的数据联动与业务逻辑，提出创新、高效的协同管理模式与风险联防机制，方案卓越，得15分。
- 对两项工作关联性有清晰认识，提出了具体、可行的协同工作计划与管理流程，方案良好，得10分。
- 仅能分别描述两项工作，缺乏整合规划与联动措施，方案一般或有缺陷，得5分。
	15
	主观分

	
	2. 运维与应急方案
	1. 日常运维方案（主观）：
- 保养计划完全贴合本项目设备特点，维保周期、标准、操作规程及记录体系详尽专业，包含数据分析与主动优化建议，得10分。
- 保养计划较为详细，有明确的操作步骤和记录要求，得7分。
- 计划内容空泛，缺乏针对性和可操作性，得3分。
2. 应急响应方案（主观）：
- 应急预案分级科学、流程清晰、权责明确、联络畅通，备用资源与处置方案周全可靠，得10分。
- 应急预案要素基本齐全，有明确的响应流程和主要措施，得7分。
- 预案简略，缺乏关键细节和可执行性，得3分。
	20
	主观分

	
	3. 项目团队配置
	根据提供的团队人员简历、证书等证明文件评分（客观）：
1. 项目负责人资历：在满足3年基本经验要求上，每增加1年作为项目负责人管理类似环保/机电设施项目的经验，加2分，本项最高10分。
2. 技术团队专业性：拟派团队中：
- 包含持有效电工或维修工作业证书的人员，得1分。
- 包含具备水处理/化工相关专业学历或一年以上药剂管理实践经验（需证明）的人员，得1分。
（本项累计最高5分）
	15
	客观分

	总 分
	
	
	100
	



评审员（签字）：                                                                                   
日期：     年   月   日

