[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]附件五：综合评审表（评分表）
项目名称：开展2025年内部控制风险评估和内部控制评价项目
	评分部分
	评分因素
	评分标准
	分值
	分值属性

	价格部分(10分)
	投标报价
	采用“低价优先法”计算。满足比选文件要求且投标价格最低的报价为评标基准价，其价格得分为满分。
价格得分 = (评标基准价 / 投标报价) ×10。（保留小数点后两位）
注： 评标基准价为通过资格性及符合性审查的所有有效投标报价中的最低价。
	10
	客观

	商务部分(40分)
	类似项目业绩
	1. 基础分（9分）： 提供近3年（2023年1月1日至今）完成的行政事业单位或公立医院内部控制、风险管理或财务审计类服务合同。没提供1个有效业绩得3分，本项最高9分。
2. 加分项（6分）： 在上述基础上，每增加1个 “三级公立医院”或“省部级事业单位” 的内部控制或全面审计服务业绩，加2分，本项最高加6分。
（须提供合同及验收证明，同一客户不重复计分）
	15
	客观

	
	项目团队配置
	[bookmark: _GoBack]1. 项目负责人（12分）：
（1）具备有效的注册会计师资格（2分）；
（2）具有5年及以上审计/内控经验（提供证明）（4分）；
（3）近3年担任过三级公立医院内控、风险评估或全面审计项目的负责人，内有1个项目得2分，本项目最高6分（6分）。
2. 团队人员（13分）：
（1）承诺配备团队不少于5人（含负责人）（2分）；
（2）团队中除负责人外，具有注册会计师或国际注册内部审计师（CIA）资格的人员，每有1人加1分，最高3分；
（3）针对本项目制定的详细驻场服务计划详细、合理，人员保障方案，职责明确，时间保障充分。优得：8分，良得：6分，中得：4分，差的：2分。
	25
	客观/主观

	技术部分(50分)
	服务方案的理解与整体规划
	根据对本项目背景、政策要求及医院内控特点的理解深度和整体规划的科学性进行评分：
优（12-15分）： 理解深刻，能精准识别医院单位层面及业务层面的核心风险与评价重点，整体工作方案架构完整、逻辑清洗、重点突出，完全契合医院管理实际。良（8-11分）： 理解较准确，能识别主要风险点，工作方案基本合理，覆盖了关键领域。
中（4-7分）： 理解一般，工作方案存在部分欠缺或与医院特点结合不够紧密。差（0-3分）： 理解浅显，方案流于形式或存在明显不合理支出。
	15
	主观

	
	工作方法与实施计划
	对内控评价、风险评估及采购专项检查的具体方法、流程设计、时间节点安排及“边评边改”机制的可行性进行评分： 
优（16-20分）： 方法先进，具体（如明确访谈、穿行测试、抽样等方法的运用），实施流程设计高效、步骤清晰，时间计划详实可行，针对“边评边改”有具体、可操作的设计方案。
 良（11-15分）： 方法得当，流程和时间计划基本合理，对“边评边改”有提及。
中（6-10分）： 方法较为常规，流程或计划存在模糊之处，对关键环节考虑不足。
差（0-5分）： 方法简单，计划混乱或不可行。
	20
	主观

	
	成果交付质量承诺
	对最终交付成果的质量标准、内容深度及后续服务承诺进行评分：
 优（12-15分）： 承诺的报告框架完整，内容深入，能提出具体、可量化、可操作的改进建议与管理提升方案。并提供报告解读、专题培训或中期汇报等附加服务，承诺内容具体可行。
良（8-11分）： 承诺的报告满足基本格式和内容要求，能提出初步改进方向，服务承诺符合项目要求。
差（0-7分）： 承诺空泛，仅简单响应招标要求，无实质内容或特色服务承诺。
	15
	主观

	总 分
	
	
	100
	


评审员（签字）：_____             _____             
评审日期：____年__月__日

