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项目名称： 2026年法律顾问服务项目
	[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK20]评分部分
	评分因素
	评分标准
	分值
	分值属性

	价格部分
(10分)
	投标报价
	采用“低价优先法”计算：
得分 = (评标基准价 / 投标报价) × 价格权重分值
注：评标基准价是满足招标文件要求的所有有效投标报价中的最低价。
或 采用“价格平均法”等，需在招标文件中明确。
	10
	客观

	商务部分
(25分)
	综合实力
	1. 成立年限（5分）： 以《律师事务所执业许可证》发证日期计算，成立15年及以上得5分；10年（含）-15年得4分；5年（含）-10年得3分；5年以下不得分。
2. 专业规模（5分）： 以北京市执业律师人数计，50人及以上得5分；30人（含）-50人得4分；10人（含）-30人得3分；10人以下不得分。（须提供律所人员名单并盖章）
	10
	客观

	
	类似项目业绩
	在满足资格要求2项业绩的基础上，每增加1项近三年（2022年12月1日至今）为三级甲等医院提供常年法律顾问服务的有效合同，得1分；每增加1项为其他医疗机构或大型事业单位/国企提供常年法律顾问服务的有效合同，得0.5分。本项累计最高5分。（须提供合同关键页，业绩时间以合同签订日期为准）
注： 本项累计最高5分。须提供合同关键页及能证明履约的辅助材料（如结算发票、服务评价等）。
	5
	客观

	
	服务团队配置与资质
	1.主办律师（8分）：拟派主办律师具备10年以上执业经验得4分，5-10年得2分；具有医疗卫生法、行政法等领域专业资格或认证（如相关专业委员会任职、发表专业文章等）得2分；曾代理过医疗卫生领域的重大诉讼或非诉项目（需举例说明）得2分。累计最高8分。
2.团队支持（2分）：承诺为本项目配置包含主办律师在内不少于3人的专业服务团队，且团队成员具备不同法律领域专长，得2分。
	10
	主客观结合

	技术部分
(65分)
	服务方案与理解
	根据对医院法律需求的理解、服务响应机制、日常沟通计划、工作流程设计的全面性、合理性、可行性进行综合评议：
优（35分）：方案完全契合医院特点，流程清晰高效，沟通机制健全，有创新性建议。
良（25分）：方案较契合，流程合理，沟通机制明确。
一般（15分）：方案基本满足要求，但深度不足。
差（0分）：方案空洞，缺乏针对性。
	35
	主观

	
	诉讼/仲裁案件服务方案
	针对医院可能涉及的诉讼仲裁案件，就案件评估、代理策略、进度管理、风险控制、复盘汇报等方面提出具体服务方案：
优（15分）：方案专业、详实，流程闭环，风险管控措施有力。
良（10分）：方案较详实，流程基本完整。
一般（5分）：方案较为简单。
差（0分）：无具体方案或过于空泛。
	15
	主观

	
	法治建设与培训方案
	针对医院法治建设、规章制度审查、员工法律培训等方面提出的具体方案和计划：
优（15分）：方案系统性强，贴合医疗行业合规要求，培训内容及形式有吸引力。
良（10分）：方案有针对性，内容较充实。
一般（5分）：方案内容较为常规。
差（0分）：方案敷衍。
	15
	主观

	总评分
	
	100分
	



评审员（签名）：________        _____评审日期:_    ___年_   _月_   _日
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